RESULTADOS SONDEO DE OPINION SOBRE EL DESARROLLO DE TUPIZA Y SU
REGION

¢Cual es tu edad?

78 respuestas

@® 14 a 18 afios
@® 19 a 25 afios
@ 26 a 60 afios
@ Mas de 60 afios

~

¢Cual es su sexo?

78 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
@ Prefiero no decirlo




¢;Donde radicas actualmente?

78 respuestas
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Argentina Cbba En la Paz Santa Cruz Tupi...

COCHABAMBA En Cbba La Paz Tarija

¢En qué zona urbana vives o vivias en Tupiza?
78 respuestas

@ Centro o Casco viejo

@ Villa Lourdes, Villa Bethania, La Agua...

@ Morrito Chichefio, Bella Vista, Villa Ar...

@ Villa Fatima, Villa Fatima Alta, San Fra...
@ San Gerardo, Palala Baja, Palala Alta,...
@ Remedios, San Antonio, B. Rentistas

@ Barrio Delicias, Alfredo Dominguez, G...
@ Chajrahuasi, La Colorada, La Esperan...
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¢Conoces algun Plan de Desarrollo del Municipio de Tupiza?
78 respuestas
®si
@ He escuchado algo, pero no sé bien
@ No

@ Me interesa saber mas




Entiendes por "DESARROLLO" al proceso de crecimiento, mejora y evolucién en diferentes aspectos

de la vida como: Mejorar la educacién, salud, oportu...asicos y calidad de vida para toda la poblacién?
78 respuestas

® si
® No

@ No comprendo

¢Cudl es tu perspectiva futura sobre el desarrollo de Tupiza?

78 respuestas

@ Tiene mucho potencial

@ Puede mejorar, si las autoridades hacen
su trabajo

\ @ No creo que cambie mucho, todo sigue
igual

@ Dependera de una nueva vision de
desarrollo

@ No tengo una perspectiva clara porque
no estoy informado(a)

® Otro

34,6%

¢Consideras que hay oportunidades de vida y trabajo en Tupiza?
78 respuestas

@ Si, aunque pueden mejorar
@ Pocas, pero hay

@ No, por eso muchos se van
@® Nolosé




¢ Te quedarias a vivir en Tupiza, si tuvieras la oportunidad de trabajar y desarrollarte

profesionalmente?
78 respuestas

® Si, sin duda

@ Si, si mejoran las condiciones
@ No, prefiero vivir en otro lugar
@ No lo sé todavia

@ Soy jubilado

¢ Te comprometerias a participar en el desarrollo de Tupiza (por ejemplo, en proyectos: sociales,
culturales, medioambientales, etc.)?

78 respuestas

@ Si, ya participo
@ Si, me gustaria involucrarme

@ Tal vez, si hay méas informacién y
oportunidades

@ No, no me interesa

¢Qué problemas consideras que enfrenta actualmente Tupiza?
Infraestructura

Espacios recreativos

Empleo

Espacios recreativos

Empleo

Problemas ambientales, basura, areas verdes, rio contaminado y basura, mal estado de las calles y
plazuelas, escaso incentivo al turismo y otros emprendimientos, mejorar el campo ferial de
remedios, el Corazon de Jesus, etc.

Muy dejado no hay proyectos, no veo una mejoria incluso en el alumbrado.



Es un problema conseguir trabajo hay gente de otros departamentos bien ubicados pero tupicefios
profesionales estan desempleados

La carretera
Infraestructura, Inseguridad

Los servicios basicos: alcantarillado, agua potable y gas natural primero sanear estos problemas
para luego pensar en las calles con un buen pavimento.

Empleos

Falta de empleo, mala planificacién urbana

El alcantarillado que nos llevara a tener mejores calles y hay mucho desempleo
Infraestructura vial

INFRAESTRUCTURA, INSEGURIDAD, MEJORA DE LUGARES TURISTICOS, ENTRE OTROS
Falta de empleo, inseguridad, infraestructura

Falta de empleo, infraestructura, arreglo de las calles.

Agua, falta de desarrollo productivo,

Educacion, manejo de residuos, seguridad, gestidon de espacios comerciales, trasporte local de los
trimotos entre otros

Personal poco clasificado en salud por el poco presupuesto en la especialidad de salud
Mediocridad de profesionales y técnicos trabajando en las entidades publicas

Medio ambiental

Agua potable y calles asfaltadas con el cambio de la red de alcantarillado

Todos los que se menciona, mala educacién, poca infraestructura, se esta cayendo todo, la ciudad
€S muy sucia

Infraestructura, inseguridad, EMPLEO.

Espacios recreativos y atractivos turisticos

Falta de Planificacién

Espacios recreativos

Infraestructura

Las calles muy descuidadas, falta de espacios recreativos.
Planificacién y falta de autoridad

No hay empleo, no existe espacios recreativos, no sé construyen hospitales, la salud es un
problema serio,



Crecimiento industrial e infraestructura

Todos los mencionados y otros mas

Infraestructura, asfaltado de calidad

Infraestructura, ordenamiento vehicular, disciplina juvenil

Todas las mencionadas en el ejemplo, ademas de la corrupcion

Las calles de los barrios, la inseguridad y obviamente la falta de empleo.
Poca o nula inversién en todo lo mencionado

Todos los indicados

Enfrenta muchos problemas ya que las autoridades no hacen nada para mejor o subsanar los
problemas que presenta nuestro municipio.

Espacios recreativos, calles en mal estado, trabajo

Empleo y espacios recreativos

Educacion vial y infraestructura

Falta d empleos, de espacios recreativos, luminarias, infraestructuras, calles en mal estado, etc.

Mala calidad del agua, mucha basura en las calles, mucho perro en las calles y por lo tanto
demasiadas heces y orin, un asco, no hay vegetacion, en resumen Tupiza cada vez peor

Falta de empleos
MALA ADMINISTRACION DE RECURSOS POR LAS AUTORIDADES.

Espacios recreativos, empleo, subida de precios por supuestos de comerciantes/vendedores
pequeios

Inseguridad, no hay trabajo se llené de gente de otros lugares

Educacion

Falta de autoridades que trabajen en serio.

Calles destruidas, limpieza deficiente

Seguridad

Empleo y oportunidades

Infraestructura como areas verdes, forestacion, inseguridad

Falta de empleo ya que la mayoria de las personas tienen empleos informales.
Alcantarillado ESPACIOS DE RECREACION. INSEGURIDAD

Espacios recreativos para mascotas



Espacios recreativos, no hay buen desarrollo urbano, basura en todo lado, falta de areas verdes,

la inoperancia de las autoridades municipales y por ende de algunos empleados, los animales
callejeros, la basura y el desorden en las ferias, la contaminacidn acustica, etc.

Espacios de esparcimiento recreo cultural familiar SERIA UN EXCELENTE LUGAR PROYECTARLO EN
LA RIVERA DEL RIO DESDE COSMIL HASTA BOLIVAR

FALTA DE EMPLEO, DIVERSIFICACION DE EMPLEOS, BUEN SALARIO, QUE LAS INFRAESTRUCTURAS
SEAN DE ACUERDO A LEY, NUEVAS INFRAESTRUCTURAS DE RECREACION.

Todos
mucho conductor irresponsable
Precios elevados

Empleo, espacios recreativos, basura, perros callejeros, perros con sus duenos haciendo orinar en
la calle, crisis en la educacion, crisis en la justicia, crisis en la salud, las cosas suben todos los dias,
no se pueden realizar compras por internet como antes, falta de bancos con servicios que te
permitan hacer negocios digitales, etc.

Espacios recreativos u opciones para todas las edades

La infraestructura no solo de lugares publicos también de calles avenida canchas
Econdmico

¢Qué esperas de las autoridades municipales para mejorar Tupiza y su regiéon?

Mucha Etica y Moral, compromiso, formacién profesional, visién de desarrollo sostenible,
capacidad de gestidon para conseguir apoyo y financiamiento, debe ser alguien que cuenten con las
capacidades profesionales, sensibilidad social y ética para liderar un gobierno municipal

Que tomen mas seriedad, que tengan una visidén de mejorar que saquen provecho a la riqueza que
ofrece nuestro pueblito.

Que trabajen por TUPIZA a conciencia.
Gastar el presupuesto hasta mayo y gestionar mds recursos para otros proyectos

Que se despojen del color politico y piensen mds en el desarrollo y progreso de nuestro querido
Pueblito Encantao

Que se generen cumbres para determinar que por lo menos 10 o mas afos no se distribuyan los
recursos econdmicos a los distritos y que se centralice para encarar proyectos macros.

Que realmente trabajen
Olvidarse de los intereses politicos

No tienen una politica ejecutiva Y ellos afirman que es por falta de funcionamiento y dinero



Qué cambien a los técnicos del departamento de planificacién, es el cuello de botella de la
institucidn. Por culpa de estos profesionales estamos mal orientado nuestro desarrollo.

COMPROMISO CON SU PUEBLO. PROMOVER EL TURISMO, PERO DANDO UNA BUENA IMAGEN DE
LA CIUDAD, NO LA DE AHORA. PROMOVER LA CULTURA DEL TURISMO, PARA QUE LA POBLACION
CUIDE Y MEJORE LOS DIFERENTES LUGARES DE LA CUIDAD. NOTA: CONOZCO DE UNA INICIATIVA
DE LOS RECIDENTES DE COCHABAMBA PARA MEJORAR LA RUTA AL CORAZON DE JESUS, PERO UNA
VEZ REALIZADO LAS GESTIONES, LOS PLANOS, COORDINAR CON LOS ESPECIALISTAS, ETC. AHORA
YA NO NOS QUIERE ATENDER, ES MAS, DICEN QUE PRESENTO EL PROYECTO COMO SUYO,
REALMENTE NO ENTIENDO. LO RESCATABLE, SI LO ES, SE PODRA MEJORAR ESE LUGAR TURISTICO.

Transferencia y trabajo
Que hagan su trabajo y eliminen la corrupcion.

Que trabajen conscientemente, dejen a un lado lo politico porque no nos hace bien al desarrollo
de nuestro pueblito, en vez de mejorar ya sea creando empleos, espacios recreativos, etc. para
atraer a nuestros paisanos y hacer que se queden, pues por falta de ellos muchas veces debemos
migrar en busca de oportunidades.

Compromiso

De las autoridades municipales NADA, NO TIENEN CAPACIDAD, los empleados son poco menos que
mediocres, no hay vocacion de servicio y estdn lejos de articular un plan de desarrollo que permita
cambiar el rumbo de la regidn, generar o propiciar un polo de desarrollo requiere de muchas cosas
de las que adolecen en el pago, hay vocaciones productivas que no se han podido articular y
canalizar de buena manera, hay mucho por hacer

Que tengan capacidad de hacer gestion y ética.

Gestionar proyectos, presupuesto y trabajar unidos

Nada. Debe haber una reestructuracion plena del GAMT

Que prioricen algunos trabajos y se vea el trabajo que realizan
Compromiso y liderazgo

No sean corruptos y que trabajen con conciencia

Nada, soy muy incompetentes

Trabajo y visién de desarrollo: se entiende por "Desarrollo" al crecimiento econémico mas cambios
estructurales en la produccién del pais y en las instituciones sociales, nacionales y locales.

Que sean preparadas y trabajen con los ciudadanos

Te tengan mayor compromiso con Tupiza y su Region, evitando las posiciones y criterios personales
y de grupo.

Participacion ciudadana

Compromiso, responsabilidad, honestidad y trabajo efectivo



Que mejoren las calle principalmente la parte de remedios todo es tierra inversidn en proyectos
necesarios para la poblacién.

Que tengan experiencia empresarial
Compromiso, proyectos, manejar bien los recursos con transparencia, no al nepotismo
Mayor visién de autonomia o federalismo

Mas compromiso e identificacion y trabajar para todos no solo para su grupo al que representay
sin nepotismo

Que no roben
Mano dura e integridad, disciplina organizacional
Compromiso de trabajo y capacidad de gestion

Que asuman mayor compromiso por nuestra tierra, que trabajen por el bienestar y desarrollo de
Tupiza y que se implementen medidas contra la corrupcion, que es un cancer que campea en todos
sus niveles.

Compromiso con el bienestar del pueblo

Trabajo y compromiso para mejorar la provincia

Que hagan bien su trabajo

Que dejen de ser chupamedias de los partidos de turno, dejen de robar
Que dejen de robar y trabajen de verdad

Que dejen de ser corruptos y se dediqué a trabajar

Que dejen de robar al pueblo y se dediquen netamente a mejorar Tupiza con proyectos y saquen
mas empleos para salud, en especial para los fisioterapeutas

Que dejen de ser politicos y que trabajen por Tupiza
Que trabajen para el pueblo y no para sus bolsillos

QUE NO SEAN EN PRIMER LUGAR DEL MAS, QUE ENTREN REALMENTE PERSONAS CON CRITERIO
BIEN FORMADO.

Que cumplan con sus planes de trabajo
Q hagan bien su trabajo

Que las autoridades del municipio empezando del alcalde trabajen honestamente y que no se
roben el poco presupuesto que tiene Tupiza, pero con estos masistas saqueadores no hay ni una
buena obra. Toda la regidn de los Chichas se ve su desarrollo, pero Tupiza sigue igual sin desarrollo

Una mejor gestidn de los ingresos, participacion activa en las problematicas de la poblacidn, etc.



Que sean personas nacidas en Tupiza y que no sean del sistema socialista esos roban y no les gusta
el progreso de nuestra tierra querida

Honestidad y obras
Mas compromiso

Que se interesen mas en aspectos atractivos para el incremento de poblacién y por lo tanto un
incremento de trabajos, d ella misma forma que trabajen de mejor manera, eficiente y
limpiamente ante las circunstancias

Que su equipo no esté lleno de gente politiquera sin preparacién puro politiqueria
iQue trabajen!

Trabajen por cambiarle la cara a Tupiza

Que deje de lato su tinte politico y trabaje por el desarrollo de Tupiza.

Que hagan su trabajo se puede lograr muchas cosas por Tupiza con las ONG, no hay capacidad o
voluntad por las autoridades.

Compromiso y menos militancia politica

Un proyecto serio que coadyuve al desarrollo de nuestro municipio
Ideas claras

Que dejen de ser mas burocraticos y sean mds practicos y rapidos
Que trabajen buscando desarrollo y no sea todo politizado o corrupto.

Primero que dejen de politizar el empleo, que dejen el cuoteo, contratar personal por capacidad y
necesidad (dejar de contratar llunkus), que hagan su trabajo y no estar de calienta bancas, estar
comprometido con el desarrollo de Tupiza y desde ya dejar de ser muy regionalistas que no trae
ningun beneficio para Tupiza, hay muchos temas mas.

Dar valor agregado a lo que ya se tiene

QUE NO SEAN CONFORMISTAS, LAMEC.LOS, DEPRESIVOS, ABUSIVOS CON SU TRATO A NUVOS
TRABAJADORES, ENVIDIOSOS DE ALGUIEN QUE TRIUNFA'Y LO QUIERAN HUNDIR. QUE POR UNA
VEZ PIENSEN EN EL BIEN DE LA POBLACION Y NO EN SU BIEN PERSONAL. LA FALTA DE INSPECCION
EN LOS DIFERENTES ORGANISMOS AL SERVICIO DE LA POBLACION (DONDE HAY CORRUPCION Y
FALTA DE ETICA LABORAL).

Estar mas comprometidos con su trabajo

Que cumplan lo g se comprometen a hacer, que no hagan las Obras robando y q lo hagan de
calidad, que fiscalicen bien

Que den cavidad a los productores en Tupiza para generar trabajo que los impuestos no sean muy
cargado como es en el pais demasiado impuesto



gue hagan mds gestion institucional fuera de Tupiza, para atraer inversiones y obras
Ser honestos, tener capacidad de gestion,

Que trabajen realmente dia tarde y noche, que sean un ejemplo de personas y profesionales con
su trabajo. Que mejoren las expectativas para nuestra region

Una auditoria a la alcaldia sobre la cantidad de trabajadores, cambiar de concejales que ni
bachilleres son.

Primero el control con las infracciones de leyes como exceso de alcohol, jévenes con sustancias
ilicitas y que quiten la corrupcion

Que trabajes por Tupiza y no se enbolsillen el dinero









